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ASESOR CONTROL INTERNO
INFORME ANUAL SOBRE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

1. INTRODUCCION.

La Constitucion Politica Colombia de 1991 incorpord el concepto del Control Interno como
un instrumento orientado a garantizar el logro de los objetivos de cada entidad del Estado
y el cumplimiento de los principios que rigen la funcién publica.

A través de la Ley 87 de 1993 se establece normas para el ejercicio del Control Interno en
las entidades y organismo del Estado, y la Ley 489 de 1998 dispuso la creacién del Sistema
Nacional de Control Interno. Con el fin de buscar mayor eficacia en Control Interno en las
entidades del Estado, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, promovid la
adopcidn e implementacion de un modelo de Control Interno, que condujo a la expedicidn
del Decreto 1599 de 2005 “por el cual se adopta el Modelo Estandar de Control Interno
MECI 1000:2005".

Mediante Decreto 943 DE 2014 de mayo 21 Por el cual se Actualiza el Modelo Estdndar de
Control Interno (MECI). DECRETA: Articulo 1°. Addptese la actualizacién del Modelo
Estdndar de Control Interno para el Estado colombiano (MECI), en el cual se determinan las
generalidades y estructura necesaria para establecer, implementar y fortalecer un Sistema
de Control Interno en las entidades y organismos obligados a su implementacién, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 87 de 1993. El Modelo se implementara
a través del Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno, el cual hace parte
integral del presente decreto, y es de obligatorio cumplimiento y aplicacidon para las
entidades del Estado

2. OBIETIVOS

Este informe pretende dar a conocer el resultado de la Autoevaluacién del desarrollo MECI,
con fundamento en el ejercicio propio de las funciones de la oficina de Control Interno y en
las auditorias realizadas durante el afio 2016, con el fin de garantizar el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

3. ALCANCE DEL INFORME
Este informe sirve para medir la eficiencia y eficacia de los procesos del Instituto

Tecnolégico del Putumayo, desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del 2016, en MECI
y en la evaluacion al plan de desarrollo.
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4. METODOLOGIA

Quien ejerce la funcion de control interno en el Instituto, realizo la Autoevaluacién
correspondiente al afio 2016 y presento el informe del MECI segun la ley 1474 del 2011.

5. INFORME EJECUTIVO DE CONTROL INTERNO
5.1 FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL SISTEMA Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO
FORTALEZAS DE LA ENTIDAD

e Compromiso de la alta direccién en mantener el sistema-MECI.

e Estan adoptados oficialmente los cédigos de ética y buen gobierno, los manuales de
funciones y competencias.

e Se le ha dado aplicabilidad a la politica de Administracién del Riesgo, minimizando
el impacto y la ocurrencia del mismo.

e La oficina de contabilidad presenta oportunamente los informes contables con las
respectivas notas explicativas a los érganos de control (Contaduria General de la
Nacion, Contraloria General, contraloria departamental), bajo los parametros
establecidos en la normatividad por cada ente.

e Se presentan oportunamente las declaraciones tributarias.

e El Instituto cuenta con libros de contabilidad debidamente registrados de acuerdo a
lo establecido en el plan General de Contabilidad Publica.

e La Adopcion del MECI ha permitido mejorar el clima laboral y establecer
responsabilidades en el desarrollo de los procesos; la construccién de muchos
documentos necesarios para desarrollar mejor las actividades.

e Se mejoraron los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacién.

e La oficina de planeacidn vela por darle cumplimiento a los Planes y Programas de
Mejoramiento Institucional.

e Mejoramiento en infraestructura Fisica y Tecnoldgica y equipamiento para un mejor
servicio.

e Se cuenta con la oficina de atencién al ciudadano

DEBILIDADES DE LA ENTIDAD

e Setiene un plan de mantenimiento de infraestructura, pero por escasez de recursos
econdmicos se ejecuta parcialmente.
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No se adoptado medidas de seguridad a los sistemas de informacion en los puestos
de trabajo

Falta aun cumplimento a la Ley 594 del 2000 referente a la implementacién del
archivo por no contar con la infraestructura fisica.

Escasez de recursos para la consecucion de planes y programas

Deficiente Planta de personal

Insuficiente infraestructura fisica

Incipiente sistema de informacién y comunicaciéon en red

5.2 HALLAZGOS RELEVANTES

Se evidencio la denuncia presentada por dos particulares, la cual pretende el
resarcimiento de unos perjuicios morales y econémicos causados por una presunta
omision del Instituto Tecnolégico del Putumayo al realizar una actividad extramural
Se presentd inconsistencias en el pago de la seguridad social

Se evidencio la demora en el flujo de informacion en area financiera.

Se evidencio la falta de gestién ante el municipio para el logro del pago de las
acreencias por concepto de convenio de becas vigencia 2013.

Se evidencio la falta de gestion ante la Gobernacién del Putumayo para el logro del
giro de los recursos del convenio administrativo 041 del 03 junio de 2011.

Se evidencio la falta de gestion ante el municipio para el logro del pago de las
acreencias por concepto de convenio de becas vigencia 2013.

5.3 EVALUACION PLANES DE MEJORAMIENTO DE HALLAZGOS DETECTADOS DE CONTROL
INTERNO

En el Instituto Tecnolégico del Putumayo, durante el afio 2016 implemento los planes de
mejoramiento cumpliendo con ellos:

En la vicerrectoria administrativa cuenta con personal de apoyo para el proceso de
contratacién que brindara mayor eficiencia en los procesos contractuales

Se verifica el pago de la seguridad social de todos los contratistas.

Se mejoraron notablemente los ambientes laborales, la organizaciéon de las
dependencias

A final de la vigencia 2016 la institucidon adquirié sistemas de informacién para el
proceso misional y de apoyo
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5.4 CONCEPTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

El Control Interno funciona como un ente que permita a la Alta Direccidn tener asesoria o
apoyo en el desarrollo de los diferentes procesos y en la toma de decisiones; Lo anterior
nos ha permitido una evaluaciéon a los procesos, una evaluacién de los indicadores, la
aplicacion de medidas correctivas y preventivas y la produccién de informes y acciones de
mejoramiento.

En la elaboracién de este informe se practicaron algunas pruebas de auditoria y se
determinaron debilidades en los procesos: Gestion Talento Humano; Gestién financiera
tesoreria y contratacion. La aplicacién de la Ley 962 de 2005 o Ley anti tramite, aplicacion
de una politica de autocontrol mas agresiva por parte de los responsables de los procesos;
existen algunas deficiencias en la parte de comunicacién e informacién.

5. RECOMENDACIONES PARA EL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y
EL MEJORAMIENTO DEL MODELO.

e Promover el autocontrol como mecanismo para hacer mejor los Procedimientos.

e Socializar permanentemente el Modelo Estandar de Control Interno como
herramienta de medicion y evaluacién de toda la actividad y los procesos que
desarrolla la entidad dentro de su objetivo social.

e Darles aplicabilidad a los documentos existente del MECI para poder completar el
100 % de implementacién y dar cumplimiento a la ley 962 de 2005, o ley anti tramite.

e Elaborar proyectos de mejoramiento por procesos e individual dando a conocer a
cada empleado sus derechos y obligaciones.

e Involucrar dentro del sistema de informacién interno del instituto a todas las
dependencias para producir una informacién integral sistematizada.

e Hacer permanente seguimiento a los procesos e indicadores y utilizarlos para toma
de decisiones.

e Inculcar el sentido de pertenencia de los funcionarios con la instituciéon

e Revisidn por cada responsable de cada proceso de los riesgos identificados para
detectar nuevos riesgos.

e Se requiere en la oficina de planeacion la creacién del banco de proyectos

e Realizar un proceso continuo de socializacion con referencia a acuerdos,
compromisos y protocolos éticos

e Realizar seguimientos periddicos a la normatividad con el fin de asegurar que se
siguen y cumplen las disposiciones legales
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e Realizar Procesos de induccidn y reinduccidon sobre los procesos, procedimientos,
indicadores que se han definido para cada uno
e Adopcion de un sistema de evaluacién desempefio
e La ejecucion del Plan de Capacitacidon del personal Administrativo
e Apoyo de personal a la Oficina Control Interno

Original Firmado
MARLENY BENILDA CADENA JOJOA
Asesor Control Interno
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